INTEGRAZIONE CONVENZIONE PER AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
Responsabile Amministrativo Legale
C.U.P. B19D16001840009
In data 28 Dicembre 2021 in Monte Giberto
TRA

La Fermano Leader Scarl, in persona della presidente — Dott.ssa Michela Borri nata a Fermo il
14/4/1980, domiciliata, per il presente atto, nella sede legale della Societa in Monte Giberto alla Via
Don Nicola Arpili N.17 (P.l.V.A. 01944950441), da un lato

E

L’Avv.Tiziana Pallottini nata a Carassai il 5/5/1959 ivi residente alla Via G.Verdi N.3 (P.L.V.A.
01299670446 — Cod.Fisc. PLLTZN59E45B727C), dall’altro

si premette e conviene quanto segue:

vista la convenzione per l'incarico di Responsabile Amministrativo Legale intervenuta tra le parti in
data 1/6/2016 e successive integrazioni;

vista la delibera del CdA N.161 del 22 Dicembre 2021 con la quale é stata deliberata la necessita di
un maggior impegno professionale nelle procedure di ammissibilita e rendicontazione delle
domande conseguenti alla pubblicazione di nuovi bandi compreso quello a regia diretta, dovute alla
rimodulazione del Piano finanziario, nonché [l'attivazione dei progetti di cooperazione e lo
scorrimento della Sottomisura 19.2.7.4;

data la stessa deliberazione di aumentare I'impegno temporale di riferimento della Professionista
da 200 giornate annue a 255 giornate annue con conseguente aumento del compenso;

vista la necessita di una maggiore presenza della Professionista presso la sede del Gal in relazione
alle funzioni da svolgere;

vista la disponibilita della Professionista ad accettare 'aumento delle giornate cosi come deliberato;
quanto sopra premesso si conviene quanto segue:
L’Art.3 della Convenzione 1/6/16 viene integrato e cosi sostituito:

“La Professionista, a fronte di un impegno temporale di riferimento stimato in 255 giornate annue,
percepira un compenso annuo di € 36.000= oltre i contributi della Cassa Previdenza Avvocati fissata
nella percentuale del 4% o quella diversa percentuale che dovesse essere stabilita per Legge,
essendo la medesima in regime forfettario.

Alla Professionista potra essere riconosciuto il rimborso delle spese sostenute per ragioni di ufficio
solo se il rimborso sara autorizzato dal Presidente.



Il compenso sara erogato su presentaznone della fattura o documento equivalente con cadenza
mensile posticipata rlspetto alla prestazione lavorativa.
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Il ritardo nei pagamenti del compenso, ove causato dall'indispén‘iiﬁﬂité dei fondi pu'bblici', non
comportera I'aggravio di interessi.”

Restano ferme tutte le altre condizioni/articoli stabiliti nella Convenzione dell’1/6/16.
Monte Giberto, li 28 Dicembre 2021
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Fermano Leader $€ $

La Presidente



